	姓名
	 古璇
	性别
	女 
	出生
年月
	 1983.6
	职称
	副教授 
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	系别
	 公共管理系
	政治
面貌
	中共党员 
	

	学科方向
	　行政管理、行政伦理
	

	研究方向
	　经济伦理、生态伦理、区域经济
	

	学校任职
	　教师、硕士生导师

	社会兼职
	　连云港市妇联“性别平等教育进课堂”项目外部指导专家

	
主讲课程：

	《公共行政学》、  《行政管理学》、  《行政伦理学》、
《行管专业英语》、《公共管理案例（双语）》

	
教育经历： 

	东南大学 人文学院    伦理学   哲学博士
  美国密歇根州立大学   哲学系   访问学者

	
代表论文及专著：

	◆代表性论文：
生产性消费的伦理解读            《东南大学学报》   CSSCI
论生产性消费的伦理约束         《现代经济探讨》   CSSCI
《资本论》的伦理意蕴            《学海》           CSSCI
黑格尔的婚姻伦理观及其现代启示 《兰州学刊》       CSSCI

	以生态型政府引领“绿色发展、生态富民”实践路径
基于生产性消费伦理视角的苏北“生态优先、绿色发展”研究
以“五大理念”引领连云港“十三五”沿海开发
加快建设新亚欧大陆桥东方桥头堡——江苏沿海开发新趋势系列研究
“对分课堂”教学模式在“公共行政学”课程中的应用
◆专著：
《东方桥头堡理论构建与路径安排》，吉林人民出版社，2012，第一作者
《“一带一路”战略与区域开发开放》，吉林人民出版社，2015，第一作者
《新亚欧大陆桥：从国际运输通道到经济走廊》，吉林人民出版社，2018，第一作者


	主持项目：
2011.1—2014.2 江苏省哲学社会科学基金项目“江苏沿海开发新趋势研究”
2020.4至今 江苏省人力资源和社会保障厅项目“构建保障江苏自贸试验区连云港片区建设人才支撑体系研究”
2020.6至今 连云港市哲学社会科学规划项目“自贸试验区背景下连云港市发展对台服务业研究”
2019.4至今江苏省高校哲学社会科学基金项目“绿色消费的伦理意蕴、实践价值与苏北践行路径研究”
2019.7至今 连云港市人力资源和社会保障局“海燕计划”项目“支持连云港建成战略支点”背景下创新我市港产城融合发展路径研究”
2019.3-2019.12 连云港市社科基金项目“连云港在江苏运河文化体系构建中的功能与定位”
2017.4-2018.11 江苏省高校哲学社会科学基金项目“苏北地区绿色发展、生态富民的路径与对策”
2017.3-2018.5 连云港市社会科学基金项目“连云港人才优先发展引领创新发展研究”
2014-2016 连云港市社会科学基金“连云港各类高层次人才发展环境现状与对策研究”
2012.1-2012.12 连云港市社科联应用课题“新时期‘雷锋车’精神的道德内涵及其时代价值研究”
2017.10-2018.5 淮海工学院教改课题重点项目“‘对分课堂’教学模式在《公共行政学》课堂教学中的实践与运用”
2011.3-2011.12淮海工学院党建暨思政研究重点项目 “构建新时期思想政治工作机制——思想政治工作‘环形工作机制’研究”


	评优获奖：

	2016年 江苏省第十四届哲学社会科学优秀成果三等奖，江苏省人民政府
2012年 江苏省第十二届哲学社会科学优秀成果三等奖，江苏省人民政府
2016年 江苏省高校第十届哲学社会科学优秀成果三等奖，江苏省教育厅
2014年 江苏省高校第九届哲学社会科学优秀成果二等奖，江苏省教育厅
2018年 连云港市第十四届哲学社会科学优秀成果二等奖，连云港市人民政府
2014年 连云港市第十二届哲学社会科学优秀成果一等奖，连云港市人民政府
2012年 连云港市第十一届哲学社会科学优秀成果二等奖，连云港市人民政府
2017年 江苏省社科应用研究精品工程优秀成果一等奖，江苏省社科联
2016年 江苏省社科应用研究精品工程优秀成果二等奖，江苏省社科联
2013年 江苏省社科应用研究精品工程优秀成果二等奖，江苏省社科联
2012年 江苏省社科应用研究精品工程优秀成果二等奖，江苏省社科联
2017年 江苏省哲学社会科学界第十一界学术大会优秀论文一等奖
2014年 连云港市第五期“521高层次人才培养工程”第三层次培养对象
2019年 江苏海洋大学年度考核优秀
2019年 淮海工学院“我最喜爱的老师”
2019年 法管学院科研工作先进个人
2017年 淮海工学院年度考核优秀
2017年 淮海工学院优秀毕业设计（论文）优秀指导教师
2016年 法管学院科研工作先进个人
2012年 淮海工学院优秀班主任
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